REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
DOM ZDRAVLJA NOVALJA
KLASA: 510-03/18-01/31
UR.BROJ: 2125/72-01-18-1
Novalja, 03. prosinca 2018. godine

Na temelju ¢lanka 201. stavka 1. i ¢lanka 202. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine*
NN 100/2018,), clanka 29. Statuta Doma zdravlja Novalja ( KLASA: 510-03/14-03/11,
UR.BROJ: 2125/72-3-14-1 od 11. lipnja 2014. godine, KLASA: 510-03/14-03/11, UR.BROJ:
2125/72-03-15-7 od 29. prosinca 2015. godine i KLASA: 510-03/14-03/11, UR.BROJ: 2125/72-
03-16-11 od 31. svibnja 2016. godine ) i Plana i programa unutarnjeg nadzora nad radom
ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Doma zdravlja Novalja u 2018. godini, (KLASA:
510- 03/17-01/71, UR.BROJ: 2125/72-01-16-1 od 27. prosinca 2017. godine), donosim

ODLUKU
o obavljanju periodi¢kog unutarnjeg nadzora

nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Doma zdravlja Novalja

Periodic¢ki unutarnji nadzor nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Doma
zdravlja Novalja obavit ¢e Povjerenstvo za unutarnji nadzor dana 18.-19. prosinca 2018.
godine.

Unutarnji nadzor ¢e se obaviti:

- izravnim promatranjem rada zdravstvenih radnika

- grupnim razgovorima sa zdravstvenim radnicima i korisnicima zdravstvenih usluga,

- pojedinaénim razgovorima sa zdravstvenim radnikom i korisnikom zdravstvene usluge,

- uvidom u medicinsku dokumentaciju i propisane zdravstvene evidencije,

- struénim sastancima i raspravama o pitanjima stru¢no-medicinskog tretmana pojedinih
slucajeva,

- kontrolom pojedinih radnji u zdravstvenom prostoru i izlaska na teren.

Unutarnji nadzor ¢e obuhvatiti:

1. Nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Doma zdravlja Novalja,
2. Nadzor nad stru¢nim radom ustrojstvenih jedinica,
3. Nadzor nad kvalitetom zdravstvene zastite.



V.

Unutarnjim nadzorom ¢e se osobito provjeriti:

da li se stru¢ni rad obavlja prema pravilima medicinske struke i u skladu s nac¢elima i
dostignué¢ima suvremene medicinske dijagnostike i farmacije te u skladu s pozitivnim
zakonskim propisima,

da li postoji pravilan odnos zdravstvenih radnika prema bolesnicima i gradanima koji
se radi pruzanja zdravstvene pomoci obracaju zdravstvenim radnicima,

da 1i se djelatnost obavlja sukladno odredbama Ugovora o pruzanju primarne
zdravstvene zastite iz 0sSnovnog osiguranja te o opskrbi osiguranih osoba lijekovima,
zavojnim materijalnim, ortopedskim i drugim pomagalima,

da li pojedine ustrojstvene jedinice imaju potreban broj stru¢nih radnika u skladu s
normativima, te da li su pravilno rasporedeni na strucan rad i da li je njihovo radno
vrijeme racionalno iskoristeno,

da li postoje uvjeti za pravilno obavljanje stru¢nog rada,

da li se oprema, sredstva i lijekovi pravilno cuvaju i upotrebljavaju, da li se
medicinska dokumentacija pravilno vodi i Cuva,

da li se azurno i uredno vode i Cuvaju propisane evidencije, te da li se redovito $alju
propisana izvjesca,

da li se djelatnici pridrZzavaju odredbi Pravilnika o radnom vremenu,

da li se kontinuirano radio na stru¢nom usavrSavanju radnika, zdravstvenih i drugih
strucnih radnika

dali se redovito odrzava propisani higijenski sanitarni minimum uvjeta u prostorijama

i sadrzajima zdravstvenih djelatnosti,

druga pitanja vazna za strucni rad zdravstvenih radnika i organizacijskih jedinica.

O obavljenom nadzoru Povjerenstvo je duzno sastaviti izvjesce.

VI.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Novalja.

v.d. Ravnateljica
Katarina Tamarut, mag. oec



